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Inledning

Denna uppfoérandekod galler for alla som verkar i eller pa uppdrag av Dutt CSR Consulting —
inklusive medarbetare, praktikanter, underkonsulter och samarbetspartners — oavsett om
arbetet sker pa plats eller pa distans.

Pa Dutt CSR Consulting stravar vi efter att integrera hallbar utveckling i alla delar av
naringslivet och samhallet. Det kraver att vi sjdlva agerar foredomligt — i var arbetsmiljo, i
vara kundrelationer och i vart miljo- och samhallsengagemang. Var radgivning ska alltid
praglas av kunskap, kvalitet och engagemang.

Vi utgar fran Brundtland kommissionens definition om en hallbar utveckling:
"Hallbar utveckling ar utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov."

Denna uppforandekod &r ett verktyg for att tydliggora vara gemensamma varderingar och
forvantningar. Den visar vad vi star for, vad vi forvantar oss av varandra — och vad vara
kunder, samarbetspartners och omvarlden kan forvanta sig av oss.

Hog affarsetik

Alla som representerar Dutt CSR Consulting — i kundrelationer, samarbeten, internt och i
offentliga sammanhang — forvantas agera med hog integritet, professionalism och vara goda
ambassadorer for vart foretag och vara varderingar.

Vi uppnar detta genom att:
e Foljatillampliga lagar, regler, avtal och god branschpraxis.

e Taansvar for vilka vi arbetar med — och valja bort uppdrag som inte ar férenliga med
vara varderingar eller var syn pa hallbart foretagande.

e Alltid upptrada med respekt, lyhordhet och engagemang — gentemot kunder,
kollegor och externa parter.

e Kommunicera tydligt, sakligt och professionellt —i alla kanaler och sammanhang.

e Skydda konfidentiell information och aldrig dela kdnsliga uppgifter (som kunddata,
interna strategier eller personuppgifter).

e Upptrada pa ett ansvarsfullt satt vid tjansteresor och representation.

e Aldrig erbjuda, begara eller ta emot mutor eller andra otillborliga formaner.

e Undvika situationer som kan leda till intressekonflikter — och vara 6ppna och
transparenta om de uppstar.

e St3 upp for vara varderingar dven i utmanande situationer och bidra till ett tryggt,
inkluderande och respektfullt arbetsklimat.

e Omedelbart rapportera misstankt oetiskt agerande till Dutt CSR Consultings VD.
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Inkluderande och halsosam arbetsplats

Vi stravar efter att erbjuda en arbetsmiljo dar alla kdnner sig trygga, respekterade och har
goda forutsattningar att ma bra — bade fysiskt, psykiskt och socialt. Vi ar varandras
arbetsmiljo. Vi har nolltolerans mot diskriminering, sexuella trakasserier och mobbning.

Vi uppnar detta genom att:

Behandla varandra med respekt. Ingen far diskrimineras, krankas eller trakasseras.
Omedelbart agera vid diskriminering, trakasserier eller exkluderande beteenden.
Tro gott om, respektera och uppmuntra varandra.

Saga "hej”, ge varandra feedback och inbjuda till ett gott arbetsklimat sa att alla trivs.
Respektera overenskomna regler, arbetssatt och tider.

Framja en sund balans mellan arbete och privatliv.

Ta ansvar for att sdkerstalla en god ergonomi genom att anvanda ratt utrustning,
variera arbetsstallningen och ta regelbundna pauser.

Erbjuda foretagsgemensamma och riktade insatser inom halsa och friskvard.
Respektera varje medarbetares ratt att ga med i, eller inte ga med i, de
fackféreningar de 6nskar.

Miljo- och klimathansyn

Som radgivare inom hallbarhet har vi ett sarskilt ansvar att leva som vi lar. Vi ska ta miljo-
och klimatpaverkan pa allvar — bade i var egen verksamhet och i de rad vi ger till andra. Vart
arbete ska bidra till att paskynda omstallningen till ett mer hallbart samhille.

Vi uppnar detta genom att:

Vilja klimatsmarta l6sningar i var vardag, till exempel att resa med tag i stallet for
flyg och att vélja resfria moten nar det ar mojligt.
Anvanda kontorsprodukter som i forsta hand &r atervunna eller aterbrukade, och i

ovrigt valja alternativ med sa liten miljopaverkan som maoijligt.

Integrera klimat- och miljohdnsyn i kundprojekt och inspirera till hallbara beslut och
rekommendationer.

Strava efter klimatneutralitet i var egen verksamhet och arligen félja upp var
klimatpaverkan.

Samhallsengagemang
Vi stravar efter att vara en positiv kraft — lokalt, nationellt och internationellt.

Vi uppnar detta genom att:

Samarbeta med och stodja organisationer som verkar for miljomassig och social
hallbarhet.

Erbjuda praktikplatser och mentorskap med sarskilt fokus pa unga med begransat
natverk och utlandsfodda akademiker som star langt fran den svenska
arbetsmarknaden.
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Ansvarsfulla leverantorer och samarbeten
De vi véljer att samarbeta med paverkar vart avtryck som foretag. Vara leverantors- och

samarbetsval spelar roll — inte bara for miljon, utan ocksa for socialt ansvarstagande och
affarsetik.

For att bidra till en mer hallbar vardekedja stravar vi efter att:

e Vilja leverantorer och samarbetspartners som delar vara varderingar kring miljo,
manskliga rattigheter, arbetsvillkor och affarsetik.

e | forsta hand kopa in produkter och tjanster som ar Fairtrade-markta, miljdmarkta
(t.ex. Svanen, EU Ecolabel) eller pa annat satt hallbarhetscertifierade.

e Vid konferenser och tjansteresor prioritera hotell med tydligt hallbarhetsarbete,
saval socialt- som miljo, och mat som &r vaxtbaserad, ekologisk och rattvisemarkt.

e Tydligt kommunicera vara hallbarhetskrav till leverantorer och samarbetspartners.

Tillampning och uppfoéljning
Som medarbetare, praktikant, underkonsult eller samarbetspartner férvdntas du bekrafta
att du har tagit del av uppférandekoden och att du foljer dess principer i ditt dagliga arbete.

Om du uppmarksammar beteenden eller situationer som strider mot uppférandekoden —
hos dig sjalv eller nagon annan — uppmanas du att lyfta det med Dutt CSR Consultings VD,
Susann Dutt: susann@duttcsr.se.

Vi ser 6ppen dialog och konstruktiv feedback som en viktig del av var utveckling och ett
ansvar vi delar med varandra.

Ikrafttradande och revidering

Denna uppférandekod antogs av Dutt CSR Consultings styrelse 18 augusti 2025. Nasta
oversyn sker senast 18 augusti 2026, eller tidigare vid behov.
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